SGB Il Stand Marz 2011

Begrundung fur Anderung

Geplante Anderung nach Gesetzesentwurf vom 25.05.11

8 16 Leistungen zur Eingliederung

(1) Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur fir
Arbeit Leistungen nach § 35 des Dritten Buches. Sie kann
die Ubrigen im Dritten Kapitel, im Ersten und Sechsten
Abschnitt des Vierten Kapitels, im Flnften Kapitel, im
Ersten Abschnitt des Sechsten Kapitels und die in den 8§
417, 421f, 421g, 421k, 421n, 4210, 421p, 421q und 421t
Absatz 4 bis 6 des Dritten Buches geregelten Leistungen
erbringen. Fur Eingliederungsleistungen an erwerbsféahige
behinderte Leistungsberechtigte nach diesem Buch gelten
die 88 97 bis 99, 100 Nr. 1 und 4, § 101 Abs. 1, 2 und 5,
die 88 102, 103 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 und die §8 109 und
111 des Dritten Buches entsprechend. 8 1 Abs. 2 Nr. 4,
die 88 36, 46 Abs. 3 und § 77 Abs. 3 des Dritten Buches
sind entsprechend anzuwenden.

Zu Nummer 5 (8 16)

Die Regelungsstruktur in 8 16 wird beibehalten, aber in
der Verweissystematik an die Neufassung des SGB I
angepasst. Die neue Gliederung der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente im SGB Il ermdglicht
auch in § 16 eine Ubersichtliche, an den Bedarfslagen der
Leistungsberechtigten ausgerichtete Benennung der
einschlagigen Leistungen zur Eingliederung, die auf
Grund der Bezugnahme auf das SGB Il von den
Jobcentern erbracht werden kdnnen.

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind nach
Absatz 1 auch weiterhin nach Pflichtund
Ermessensleistungen zu unterscheiden. Die Neuregelung
lasst die bisherige Entscheidung des Gesetzgebers
unbertihrt, die Vermittlung nach § 35 SGB Il und
ausgewahlte Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
sowie die Ubernahme der Weiterbildungskosten zum
nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses im
Bereich der beruflichen Weiterbildung als Pflichtleistungen
im SGB Il auszugestalten, alle weiteren Fordertatbestande
jedoch als Ermessenleistungen.

Die Zuordnung der Zustandigkeit fur die
Leistungserbringung an erwerbsféahige
leistungsberechtigte Personen zur Tragerschaft der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende knupft an die
bisherige Rechtslage an. Die Anderungen beschranken
sich auf Anpassungen in der Verweisstruktur. Die
Neuordnung von arbeitsmarktpolitischen Instrumenten im
SGB llI fithrt in der Folge zur Anderung und teilweise zum
Wegfall der Verweisungen in § 16 Absatz 1 Satz 2. Der
Eingliederungszuschuss fur altere Arbeitnehmer (bisher §
421f SGB Ill) geht weitgehend in die Grundnorm zum
Eingliederungszuschuss uber. Der Vermittlungsgutschein
(bisher § 421g SGB Ill) wird in die Leistungen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung integriert und
kann nunmehr als Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein nach § 45 Absatz 4 SGB Il als
Ermessensleistung erbracht werden. Weiterhin wird die
Férderung beschéftigter Arbeitnehmer bei beruflicher
Weiterbildung (bisher § 417 SGB Ill) in die Leistungen zur
beruflichen Weiterbildung einbezogen. Der bisherige
Verweis auf den bisherigen 8 421k SGB Il entfallt trotz
dessen Fortgeltung im SGB Il (§ 418 SGB ).

Im Unterschied zur bisherigen Systematik wird die

§ 16 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Die Satze 2 bis 4 werden wie folgt gefasst:

»Sie kann folgende Leistungen des Dritten Kapitels des
Dritten Buches erbringen:

1. die Ubrigen Leistungen der Beratung und Vermittlung
nach dem Ersten Abschnitt,

2. Leistungen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung nach dem Zweiten Abschnitt,

3. Leistungen zur Berufsausbildung nach dem Vierten
Unterabschnitt des Dritten Abschnitts und Leistungen
nach § 131,

4. Leistungen zur beruflichen Weiterbildung nach dem
Vierten Abschnitt,

5. Leistungen nach dem Ersten Unterabschnitt des
Funften Abschnitts.

Fur Eingliederungsleistungen an erwerbsfahige behinderte
Leistungsberechtigte nach diesem Buch gelten die 8§ 112
bis 114, 115 Nummer 1 und 3, § 116 Absatz 1, 2 und 5,
die 88 117, 118 Satz 1 Nummer 3, Satz 2 und die 88§ 127
und 128 des Dritten Buches entsprechend. § 1 Absatz 2
Nummer 4 sowie 8 36 und § 81 Absatz 3 des Dritten
Buches sind entsprechend anzuwenden.”
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(2) Soweit dieses Buch nichts Abweichendes regelt,
gelten fur die Leistungen nach Absatz 1 die
Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Dritten Buches
mit Ausnahme der Verordnungserméachtigung nach 8§ 47
des Dritten Buches sowie der Anordnungserméchtigungen
fur die Bundesagentur und mit der MaR3gabe, dass an die
Stelle des Arbeitslosengeldes das Arbeitslosengeld Il tritt.
§ 45 Abs. 3 Satz 3 des Dritten Buches gilt mit der
MaRgabe, dass die Férderung aus dem
Vermittlungsbudget auch die anderen Leistungen nach
dem Zweiten Buch nicht aufstocken, ersetzen oder
umgehen darf. Die Arbeitsgelegenheiten nach diesem
Buch stehen den in § 421f Abs. 1 Nr. 1 des Dritten Buches
genannten MaRnahmen der 6ffentlich geférderten
Beschaftigung und den in § 421g Abs. 1 Satz 1 des
Dritten Buches genannten Arbeitsbeschaffungs- und
Strukturanpassungsmafnahmen gleich.

(3) Abweichend von § 45 Abs. 1 Satz 1 des Dritten
Buches kdnnen Leistungen auch fur die Anbahnung und
Aufnahme einer schulischen Berufsausbildung erbracht
werden.

Foérderung von BerufsorientierungsmafRnahmen auch fir
junge Menschen aus dem Rechtskreis SGB Il kuinftig aus
Beitragsmitteln finanziert und damit in die Zusténdigkeit
der Bundesagentur fir Arbeit als Trager der
Arbeitsforderung Uberfiihrt. Diese rechtskreisunabhangige
Foérderung fir alle jungen Menschen bei einem
zustandigen Tréger tragt dazu bei, eine unterschiedliche
Behandlung von Schulerinnen und Schilern und
Doppelzustandigkeiten beim Ubergang von der
allgemeinbildenden Schule in den Beruf zu vermeiden.
Lediglich 1,7 Prozent (1,2 Millionen Euro) der
Gesamtausgaben im Jahr 2010 wurden im Bereich der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende getatigt. Es wird nicht
erwartet, dass den Minderausgaben im SGB I
Mehrausgaben im SGB Il gegenuberstehen.

Die Anderungen in § 16 Absatz 1 Satz 3 und 4 sind
Folgeanderungen zu Anderungen im

SGB III.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folge&nderung zur Befristung der Einstiegsqualifizierung.

Zu Buchstabe b

Satz 1 bleibt unverandert und unterwirft damit die in
Bezug genommenen arbeitsmarktpolitischen Instrumente
des SGB Il im Grundsatz auch dem Regelungsregime
des SGB llI einschlielich der dort neu gefassten
Bestimmungen zur Zertifizierung von Tragern und
MaRnahmen im Finften Kapitel. Die Anpassung in Satz 2
ist eine Folgeanderung zur Neufassung von § 44 SGB III.
Der bisherige Satz 3 entfallt auf Grund der weitgehenden
Integration des § 421f SGB Il in die Grundnorm zum
Eingliederungszuschuss, der Abschaffung der
Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen sowie der Streichung
des § 4219 SGB IlI.

Zu Buchstabe c
Folgeanderung zur Neufassung des Dritten Kapitels des
SGB III.

bb) In Satz 2 Nummer 3 werden die Worter ,und
Leistungen nach 8§ 131" gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 wird die Angabe ,8 45" durch die Angabe ,§
44 ersetzt.

bb) Satz 3 wird aufgehoben.

c) In Absatz 3 wird die Angabe ,8 45" durch die Angabe ,8
44" ersetzt.
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(4) Die Agentur fur Arbeit als Tréger der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende kann die Ausbildungsvermittlung durch
die flr die Arbeitsférderung zusténdigen Stellen der
Bundesagentur wahrnehmen lassen. Das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird
ermachtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates das Nahere tber die Hohe,
Moglichkeiten der Pauschalierung und den Zeitpunkt der
Falligkeit der Erstattung von Aufwendungen bei der
Ausfuhrung des Auftrags nach Satz 1 festzulegen.

(5) Die Entscheidung Uber Leistungen und MaRnahmen
nach 88 45, 46 des Dritten Buches trifft der nach § 6 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 oder der nach § 6b Abs. 1 zusténdige
Trager.

Zu Buchstabe d
Die Regelung war zu streichen, da sich die Zusténdigkeit
der Grundsicherungstrager fir Leistungen des SGB Il

bereits aus den 88 6 und 6b SGB Il ergibt.

d) Absatz 5 wird aufgehoben.

§ 16¢ Leistungen zur Eingliederung von
Selbstandigen
(1) Leistungen zur Eingliederung von

erwerbsfahigen Hilfebeddrftigen, die eine
selbstéandige, hauptberufliche Tatigkeit
aufnehmen oder ausiiben, kénnen nur gewéahrt
werden, wenn zu erwarten ist, dass die
selbstandige Tatigkeit wirtschaft-lich tragfahig ist
und die Hilfebedurftigkeit durch die selbsténdige
Tétigkeit innerhalb eines angemessenen
Zeitraums dau-erhaft iberwunden oder
verringert wird. Zuschiisse dirfen einen betrag
von € 5000 nicht Ubersteigen.

(2) Zur Beurteilung der Tragfahigkeit der
selbstéandigen Téatigkeit soll die Agentur fur
Arbeit die Stellungnahme einer fachkundigen
Stelle verlangen.

Zu Nummer 6 (8 16¢)

Der bisherige Absatz 2 wird zum neuen Absatz 1. Er
regelt wie bisher die Mdéglichkeit, erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten, die eine selbstandige,
hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen oder ausiben,
Darlehen und Zuschusse fir die Beschaffung von
Sachglitern zu leisten, wenn davon auszugehen ist, dass
mit der Foérderung die Hilfebedurftigkeit iberwunden oder
verringert werden kann.

Der neue Absatz 2 erganzt die auf die Beschaffung von
Sachgutern beschrankte Férderung mit Darlehen und
Zuschissen um die Mdglichkeit, leistungsberechtigte
Selbstandige im Hinblick auf die Erhaltung oder

6. § 16c wird wie folgt geandert:

a) Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 3.

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 1.

c¢) Folgender Absatz 2 wird eingeflgt:

» (2) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die eine
selbstandige, hauptberufliche Tatigkeit ausiiben, kdnnen
durch geeignete Dritte durch Beratung oder Vermittlung
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Neuausrichtung ihrer selbststéandigen Tatigkeit zu beraten
und durch die Vermittlung von Kenntnissen und
Fertigkeiten zu unterstitzen, falls dadurch perspektivisch
betrachtet die Hilfebedurftigkeit iberwunden oder
reduziert werden kann. Beratung sowie Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten kommen sowohl als
kumulative als auch als alternative Férdermdglichkeiten in
Betracht. Die Beratung und Vermittlung von Kenntnissen
und Fahigkeiten soll durch geeignete Dritte durchgefuhrt
werden. Hiermit greift der Gesetzgeber aus der Praxis
immer wieder vorgetragene Verbesserungsvorschlage
auf. Dies umfasst zum Beispiel die Mdglichkeiten der
Durchfiihrung eines Unternehmenschecks und einer damit
eventuell verbundenen Aufbau- oder Festigungsberatung
sowie die Forderung von Kenntnissen und Fertigkeiten.
Die Forderung nach § 16¢ Absatz 2 beschréankt sich auf
die Vermittlung von Qualifikationen, die erforderlich sind,
um die speziell mit der Selbstandigkeit verbundenen
Aufgaben sowie die Rechte und Pflichten der
selbststéandigen Tatigkeit besser wahrnehmen zu kénnen.
Davon nicht erfasst ist die Férderung von berufsfachlichen
Qualifikationen. Berufliche Qualifikationen kénnen bei
arbeitslosen Hilfebeddurftigen im Vorfeld der
Selbststéndigkeit gemaf § 81 ff. SGB Il gefordert werden.
Wie bisher auch sind durch die Klarstellung im Absatz 3
Zuschisse und Darlehen an die wirtschaftliche
Tragfahigkeit einer Geschéftsidee gebunden.

von Kenntnissen und Fertigkeiten geférdert werden, wenn
dies fUr die weitere Auslibung der selbstandigen Tatigkeit
erforderlich ist. Die Vermittlung von beruflichen
Kenntnissen ist ausgeschlossen.”

§ 16d Arbeitsgelegenheiten

Zu Nummer 7 (88 16d und 16e)

Die Instrumente der &ffentlich geférderten Beschaftigung
werden zu zwei Instrumenten zusammengefasst.
Gefordert werden Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung und Arbeitsverhaltnisse
durch Zuschiisse zum Arbeitsentgelt.

Beide Instrumente werden konsequent integrations- und
effizienzorientiert ausgestaltet. Eine Integration in den
allgemeinen Arbeitsmarkt steht im Vordergrund und
Fehlanreize zum Eintritt und Verbleib in diese
MafRnahmen werden vermieden. Kiinftig sollen daher vor
dem Einsatz von Arbeitsgelegenheiten und der Férderung
von Arbeitsverhéltnissen die Pflichtleistung der
Vermittlung sowie die Ermessensleistungen zur
Eingliederung, die auf eine unmittelbare Integration in den
allgemeinen Arbeitsmarkt zielen, vorrangig genutzt
werden. Dazu gehoéren auch Leistungen zur beruflichen
Kenntnisvermittlung und betriebliche Mal3nahmen auf der
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§ 16d Arbeitsgelegenheiten

Fur erwerbsféahige Hilfebedurftige, die keine Arbeit finden
kénnen, sollen Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden.
Werden Gelegenheiten fir im 6ffentlichen Interesse
liegende, zusétzliche Arbeiten geférdert, ist den
erwerbsfahigen Hilfebe-durftigen zuztglich zum
Arbeitslosengeld Il eine angemessene Entschadigung fur
Mehraufwendungen zu zahlen; diese Arbeiten begriinden
kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts; die
Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und das
Bundesurlaubsgesetz mit Ausnahme der Regelungen
Uber das Urlaubsentgelt sind entsprechend anzuwenden;
fur Scha-den bei der Auslibung ihrer Tatigkeit haften
erwerbsfahige Hilfebedrftige nur wie Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer.

Grundlage des § 16 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit
den Vorschriften des Dritten Buches, insbesondere
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung.

Erst wenn der Einsatz dieser Instrumente eine
unmittelbare Integration in den Ausbildungs- oder
Arbeitsmarkt nicht unterstiitzen kann, soll die Férderung
von Arbeitsgelegenheiten oder von Arbeitsverhaltnissen in
Betracht gezogen werden. Damit wird die Ausrichtung der
offentlich geférderten Beschéftigung auf einen
arbeitsmarktfernen Personenkreis zur Aufrechterhaltung
und (Wieder-) Herstellung der Beschéftigungsfahigkeit
gescharft. Die Chancen auf eine schrittweise
Wiedereingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt
sollen auch fir sie verbessert werden.

Zu 16d Arbeitsgelegenheiten

Mit der Neuregelung des 8§ 16d werden die gesetzlichen
Grundlagen fiir die Durchfiihrung von
Arbeitsgelegenheiten neu gefasst. Mit dem Ziel der
Rechtssicherheit und einheitlichen Verwaltungspraxis
bestimmt die Vorschrift die Voraussetzungen und
Rechtsfolgen der Zuweisung von erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten in Arbeitsgelegenheiten
abschlieRend.

Zu Absatz 1

Arbeitsgelegenheiten dienen der Erhaltung und
Wiedererlangung der Beschéaftigungsfahigkeit und
insoweit der Erzielung von Integrationsfortschritten. Sie
sollen Vermittlungshemmnisse abbauen und die Chancen
auf eine reguléare Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt erhéhen.

Die in Arbeitsgelegenheiten verrichteten Tatigkeiten
mussen bestimmte gesetzlich normierte Voraussetzungen
erfillen, damit erwerbsféhige Leistungsberechtigte ihnen
zugewiesen werden kdnnen. Sie miissen wie bisher
zusétzlich sein und im 6ffentlichen Interesse liegen.
Daruber hinaus wird die Wettbewerbsneutralitat als
eigenstandige Foérdervoraussetzung gesetzlich geregelt.
Arbeitsgelegenheiten diirfen reguléare
Beschaftigungsverhaltnisse nicht verdrangen und nicht
den Wettbewerb verzerren.

Zu Absatz 2
Absatz 2 Ubernimmt wortgleich die Definition der
Zusatzlichkeit aus § 261 Absatz 2 SGB Il in der

7. Die 88 16d und 16e werden wie folgt gefasst:

»8 16d

Arbeitsgelegenheiten

(1) Erwerbsféahige Leistungsberechtigte kdnnen zur
Erhaltung oder Wiedererlangung ihrer
Beschaftigungsfahigkeit, die fiir eine Eingliederung in
Arbeit erforderlich ist, in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen
werden, wenn die darin verrichteten Arbeiten zusatzlich
sind, im o6ffentlichen Interesse liegen und
wettbewerbsneutral sind.

(2) Arbeiten sind zusétzlich, wenn sie ohne die Férderung
nicht, nicht in diesem Umfang oder erst zu einem spateren
Zeitpunkt durchgefiihrt wiirden. Arbeiten, die auf Grund
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bisherigen Fassung. Eine in Arbeitsgelegenheiten
verrichtete Tatigkeit ist zusétzlich, wenn sie ohne die
Forderung nicht, nicht in diesem Umfang oder erst zu
einem spateren Zeitpunkt durchgefuhrt wirde. Mit dem
Kriterium der Zusétzlichkeit wird erreicht, dass nur
Tatigkeiten gefordert werden, die die Schaffung von
Tatigkeitsfeldern bedingen, die bestehende Arbeitsplatze
nicht verdrangen. Arbeiten, die auf Grund einer
rechtlichen Verpflichtung durchzufiihren sind oder die
Ublicherweise von juristischen Personen des 6ffentlichen
Rechts durchgefihrt werden, sind nur forderungsfahig,
wenn sie ohne die Férderung voraussichtlich erst nach
zwei Jahren durchgefiihrt werden. Entscheidend fir die
Zusatzlichkeit ist damit der Zeitpunkt der Durchfiihrung.
Nach Satz 3 sind Arbeiten zur Bewaltigung von
Naturkatastrophen und sonstiger au3ergewdhnlicher
Ereignisse von der Voraussetzung der Zusatzlichkeit
ausgenommen. Die Vorschrift greift den Regelungsinhalt
des § 270a SGB Ill in der bisherigen Fassung auf.

Zu Absatz 3

Absatz 3 ibernimmt wortgleich die Definition des
offentlichen Interesses aus § 261 Absatz 3 SGB Il in der
bisherigen Fassung. Arbeiten liegen im 6ffentlichen
Interesse, wenn ihr Ergebnis der Allgemeinheit dient und
die Arbeiten nicht im erwerbswirtschaftlichen Bereich
durchgeflihrt werden. Die Arbeitsgelegenheiten durfen
nicht auf Gewinnerzielung gerichtet sein. Die
steuerrechtliche Anerkennung der Gemeinnutzigkeit einer
juristischen Person, die Arbeitsgelegenheiten anbietet,
nach 88 51 ff. Abgabenordnung rechtfertigt nicht von
vornherein die Annahme, dass die von ihr durchgefiihrten
Arbeiten im 6ffentlichen Interesse liegen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 definiert die Wettbewerbsneutralitat auf der
Basis des § 260 Absatz 1 Nummer 3 SGB Il in der
bisherigen Fassung. Arbeiten sind wettbewerbsneutral,
wenn durch sie eine Beeintrachtigung der Wirtschaft als
Folge der Férderung nicht zu befirchten ist und
Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt weder
verdrangt noch in ihrer Entstehung verhindert wird. Die
Arbeitsgelegenheiten sind damit gepragt von ihrer
Neutralitdt gegenuiber Funktionsféhigkeit und
Entwicklungspotentialen des allgemeinen Arbeitsmarktes.
Bestand und Entwicklung ungeférderter Arbeitsplatze

einer rechtlichen Verpflichtung durchzufiihren sind oder
die Ublicherweise von juristischen Personen des
offentlichen Rechts durchgefiihrt werden, sind nur
forderungsfahig, wenn sie ohne die Foérderung
voraussichtlich erst nach zwei Jahren durchgefiihrt
wirden. Ausgenommen sind Arbeiten zur Bewaltigung
von Naturkatastrophen und sonstigen auf3ergewdhnlichen
Ereignissen.

(3) Arbeiten liegen im &ffentlichen Interesse, wenn das
Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient. Arbeiten, deren
Ergebnis Uberwiegend erwerbswirtschaftlichen Interessen
oder den Interessen eines begrenzten Personenkreises
dient, liegen nicht im 6ffentlichen Interesse. Das Vorliegen
des offentlichen Interesses wird nicht allein dadurch
ausgeschlossen, dass das Arbeitsergebnis auch den in
der MaRnahme beschaftigten Leistungsberechtigten
zugutekommt, wenn sichergestellt ist, dass die Arbeiten
nicht zu einer Bereicherung Einzelner fihren.

(4) Arbeiten sind wettbewerbsneutral, wenn durch sie eine
Beeintrachtigung der Wirtschaft infolge der Férderung
nicht zu befiirchten ist und Erwerbstatigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt weder verdrangt noch in ihrer
Entstehung verhindert wird.
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dirfen nicht gefahrdet werden. Die Bedeutung dieser
Fordervoraussetzung wird mit der rechtlichen
Verankerung unterstrichen.

Zu Absatz 5

Absatz 5 regelt als spezielle Auspragung des § 3 Absatz 1
Satz 3 die Nachrangigkeit von Arbeitsgelegenheiten. Die
Vermittlung in Ausbildung und Arbeit nach § 16 Absatz 1
Satz 1 in Verbindung mit § 35 SGB IIl und die Erbringung
von Ermessensleistungen zur Eingliederung in Arbeit, mit
denen auf absehbare Zeit die Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
unmittelbar unterstiitzt werden kann, haben Vorrang vor
der Zuweisung in Arbeitsgelegenheiten. Die Teilnehmer
von Arbeitsgelegenheiten kbnnen zudem jederzeit vom
Jobcenter aus der Arbeitsgelegenheit abberufen werden,
wenn eine andere MafRhahme zur Eingliederung vorrangig
oder eine Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit méglich
ist.

Zu Absatz 6

Durch Absatz 6 wird die individuelle Zuweisungsdauer der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten auf insgesamt 24
Monate innerhalb eines Zeitraums von fiinf Jahren
begrenzt. Dadurch wird verhindert, dass erwerbsféahige
Leistungsberechtigte dauerhaft in Arbeitsgelegenheiten
eingesetzt werden. Damit wird die Nachrangigkeit
gegenuber der Eingliederung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt verdeutlicht.

Zu Absatz 7

Absatz 7 entspricht dem bisherigen § 16d Satz 2. Mit dem
Zusatz ,von der Agentur fur Arbeit* wird klargestellt, dass
Arbeitsgelegenheiten zum arbeitsmarktpolitischen
Instrumentarium des SGB Il gehdren und insoweit die
Mehraufwandsentschadigung von der Agentur flr Arbeit
und nicht von dem Anbieter der Arbeitsgelegenheit zu
zahlen ist. Mit der Mehraufwandsentschadigung werden
insbesondere Fahrkosten abgedeckt.

(5) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach diesem
Buch, mit denen die Aufnahme einer Erwerbstétigkeit auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt unmittelbar unterstutzt
werden kann, haben Vorrang gegentiber der Zuweisung in
Arbeitsgelegenheiten.

(6) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte dirfen innerhalb
eines Zeitraums von funf Jahren nicht langer als
insgesamt 24 Monate in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen
werden. Der Zeitraum beginnt mit Eintritt in die erste
Arbeitsgelegenheit.

(7) Den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist wahrend
einer Arbeitsgelegenheit zuziglich zum Arbeitslosengeld I
von der Agentur fir Arbeit eine angemessene
Entschadigung fir Mehraufwendungen zu zahlen. Die
Arbeiten begriinden kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des
Arbeitsrechts und auch kein Beschéftigungsverhéltnis im
Sinne des Vierten Buches; die Vorschriften tiber den
Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz mit
Ausnahme der Regelungen uber das Urlaubsentgelt sind
entsprechend anzuwenden. Fir Schaden bei der
Ausuibung ihrer Tatigkeit haften die erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten wie Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.
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Zu Absatz 8

Absatz 8 regelt die Kostenerstattung an natirliche oder
juristische Personen oder Personengesellschaften fur die
Durchflihrung von Arbeitsgelegenheiten. Durch eine
einheitliche Regelung wird der Erfahrung mit
unterschiedlicher Praxis vor Ort zur Festsetzung von
MalRnahmekosten begegnet und eine transparente
Ausgestaltung gewahlt. Bestehende Unsicherheiten in der
Rechtsanwendung werden beseitigt. Die antragsbezogene
Kostenerstattung setzt die Zuweisung einer
erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person im Sinne
von Absatz 1 voraus. Fir allgemeinen
Verwaltungsaufwand, der Ublicherweise bei der
Durchfiihrung von Arbeitsgelegenheiten entsteht,
insbesondere flir Sach- und Personalkosten, werden auf
Antrag pauschal 30 Euro je Teilnehmerin oder Teilnehmer
und Férdermonat erstattet. Die pauschalierte
Bezuschussung vermindert den Verwaltungsaufwand
gegenuber der Ermittlung der Verwaltungskosten im
Einzelfall.

Soweit denjenigen, die Arbeitsgelegenheit durchfiihren,
zusétzlicher personeller Aufwand fiir eine Betreuung von
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit besonderem
Anleitungsbedarf entsteht, kdnnen weitere Zuschiusse
erbracht werden. MaRgeblich ist der fir die besondere
Betreuung anfallende Personalaufwand. Die
Zuschussmaoglichkeit ist auf 120 Euro je Teilnehmerin
oder Teilnehmer und Monat begrenzt.

8) Fur Kosten, die natirlichen oder juristischen Personen
oder Personengesellschaften bei der Durchfiihrung von
Arbeitsgelegenheiten entstehen, werden auf Antrag
Zuschuisse in pauschalierter Form in Hohe von 30 Euro je
zugewiesenem Teilnehmenden und je Monat erbracht.
Zusatzlich kénnen auf Antrag Zuschusse fiir Kosten

einer begleitenden Betreuung von erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten mit besonderem Anleitungsbedarf
in Hohe von bis zu 120 Euro je zugewiesenem
Teilnehmenden und je Monat erbracht werden.

§ 16 Leistungen zur Beschéftigungsférderung

Zu 8 16e Forderung von Arbeitsverhéltnissen

Die Vorschrift verbindet das bisherige Instrument der
Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante mit den
bisherigen Leistungen zur Beschéftigungsférderung zu
einem neuen Instrument der Férderung von
Arbeitsverhaltnissen. MaR3geblich fur die Férderung sind
die mangelnden Chancen der erwerbsfahigen
leistungsberechtigten Person auf eine Eingliederung in
den Arbeitsmarkt. Die Ubergangsregelung des § 66 findet
Anwendung. Bei der Planung der Férderung von
Arbeitsverhaltnissen ist eine Beteiligung der lokalen
Akteure des Arbeitsmarkts insoweit sichergestellt, als die
oOrtlichen Beirate die Jobcenter gemaf § 18d Absatz 1
Satz 2 bei der Auswahl und Gestaltung von
Eingliederungsmafnahmen beraten.

8§ 16e
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(1) Arbeitgeber kdnnen zur eingleiderung von
erwerbsféhigen mit Vermittlungshemmnissen in Arbeit
einen Beschaftigungszuschuss als ausgleich der zu
erwartenden Minderleistungen des Arbeitnehmers und
einen Zuschuss zu den sonstigen Kosten erhalten. eine
der erwerbsféhige Hilfebedurftige das 18. Lebensjahr
Voraussetzung ist, dass

1. der erwerbsfahige Hilfebedurftige das 18.
Lebensjahr vollendet hat, langzeitarbeitslos im
Sinne des § 18 des DrittenBuches ist und in
seinen Erwerbsmdoglichkeiten durch mindestens
zwei weitere in seiner Person liegende Vermitt-
lungshemmnisse besonders schwer
beeintrachtigt ist,

2. der erwerbsfahige Hilfebedurftige auf der
Grundlage einer Eingliederungsvereinbarung fur
einen Zeitraum von min-destens sechs Monaten
betreut wurde und Eingliederungsleistungen
unter Einbeziehung der Gbrigen Leistungen nach
diesem Buch erhalten hat,

3. eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt voraussichtlich innerhalb der
nachsten 24 Monate ohne dieF6rderung nach
Satz 1 nicht méglich ist und

4. zwischen dem Arbeitgeber und dem
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen ein
Arbeitsverhaltnis mit in der Regel voller
Arbeitszeit unter Vereinbarung des tariflichen
Arbeitsentgelts oder, wenn eine tarifliche
Regelung keine Anwendung findet, des fur
vergleichbare Tatigkeiten ortstblichen
Arbeitsentgelts begriindet wird. Die vereinbarte
Arbeitszeit darf die Halfte der vollen Arbeitszeit
nicht unterschreiten.

(2) Die Hohe des Beschaftigungszuschusses richtet sich
nach der Leistungsfahigkeit des erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen und kann bis zu 75 Prozent des
berlcksichtigenfahgen Arbeitsentgelts betragen.
Berucksichtigungsfahig sind

1. das zu zahlende tarifliche Arbeitsentgelt oder, wenn
eine tarifliche Regelung keine Anwendung findet, das fir
ver-gleichbare Tatigkeiten ortsiibliche zu zahlende

Zu Absatz 1

Absatz 1 ermdglicht die Férderung von
Arbeitsverhaltnissen durch Zuschiisse an Arbeitgeber. Die
geforderten Arbeitsverhaltnisse sind mit Ausnahme der
Arbeitsforderung (8§ 27 Absatz 3 Nummer 5 SGB IIl)
sozialversicherungspflichtig. Eine Férderung ist moglich,
wenn zwischen Arbeitgeber und der erwerbsfahigen
leistungsberechtigten Person ein Arbeitsverhaltnis
begriindet wird. Die Vorschrift ermdglicht die Férderung
auf Antrag des Arbeitgebers. Die Foérderung ist durch ein
Budget begrenzt. Hochstens 5 Prozent der nach § 46
Absatz 2 auf ein Jobcenter entfallenen
Eingliederungsmittel kénnen fir die Férderung von
Arbeitsverhaltnissen eingesetzt werden. Die Begrenzung
der fur die Férderung zur Verfigung stehenden Mittel wirkt
Einbindungs- und Verdrangungseffekten entgegen und
dient der Wettbewerbsneutralitat des Instruments vor Ort.

Zu Absatz 2

Absatz 2 bestimmt abschlieRend die Hohe der Férderung.
Diese richtet sich nach der Leistungsfahigkeit der
erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person und kann
bis zu 75 Prozent des berucksichtigungsfahigen
Arbeitsentgelts betragen. Die Férderung wird als
Zuschuss geleistet. Der Zuschuss muss der verminderten
individuellen Leistungsfahigkeit der erwerbsfahigen
leistungsberechtigten Person entsprechen und ist
dementsprechend geringer als die Obergrenze

Foérderung von Arbeitsverhaltnissen

(1) Arbeitgeber konnen auf Antrag fur die Beschéaftigung
von zugewiesenen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
durch Zuschiisse zum Arbeitsentgelt gefoérdert werden,
wenn zwischen dem Arbeitgeber und der erwerbsfahigen
leistungsberechtigten Person ein Arbeitsverhaltnis
begriindet wird. Die Agentur fir Arbeit kann bis zu 5
Prozent der nach § 46 Absatz 2 auf sie entfallenden
Eingliederungsmittel fiir die Forderung nach Satz 1
einsetzen.

(2) Der Zuschuss nach Absatz 1 richtet sich nach der
Leistungsfahigkeit des erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten und betrégt bis zu 75 Prozent des
berlcksichtigungsféhigen Arbeitsentgelts.
Berlcksichtigungsféahig sind das zu zahlende
Arbeitsentgelt und der pauschalierte Anteil des
Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
abzuglich des Beitrags zur Arbeitsférderung. Einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht beriicksichtigungsfahig. §
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Arbeitsentgelt und

2.der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag abziglich des Beitrags
zur Arbeitsférderung.

Wird dem Arbeitgeber auf Grund eines Ausgleichssystems
Arbeitsentgelt erstattet, ist fir den Zeitraum der Erstattung
der Beschéftigungszuschuss entsprechend zu mindern.

®3)
werden
1. fur Kosten flr eine begleitende Qualifizierung in
pauschalierten Form bis zu einer Hohe von 200 Euro
monatlich sowie

2. in besonders begriindeten Einzelfallen einmalig fur
weitere notwendige Kosten des Arbeitgebers fur
besonderen Auf-wand beim Aufbau von
Beschaftigungsmaoglichkeiten. Die Ubernahme von
Investitionskosten ist ausgeschlossen.

Ein Zuschuss zu sonstigen Kosten kann erbracht

(4) Die Forderdauer betragt

1. fir den Beschéftigungszuschuss bis zu 24 Monate. Der
Beschaftigungszuschuss soll anschlie3end ohne zeitliche
Unterbrechung unbefristet erbracht werden, wenn eine
Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ohne
die For-derung nach Absatz 1 Satz 1 voraussichtlich
innerhalb der nachsten 24 Monate nicht méglich ist,

2. fur die sonstigen Kosten nach Absatz 3 Nr. 1 bis zu
zwolf Monate je Arbeitnehmer.

(5) Bei einer Fortfiihrung der Férderung nach Absatz 4 Nr.
1 Satz 2 kann der Beschaftigungszuschuss gegeniiber der
bisherigen Férderhéhe um bis zu 10 Prozentpunkte
vermindert werden, soweit die Leistungsfahigkeit des
erwerbsféahigen Hilfebedirftigen zugenommen hat und
sich die Vermittlungshemmnisse verringert haben.

(6) Wird ein erwerbsfahiger Hilfebedurftiger fiir die Dauer
der Erbringung des Beschéftigungszuschusses eingestellt,

festzulegen, wenn die Leistungsfahigkeit hoher
eingeschétzt wird. Die Uber den Zuschuss hinaus
gehenden Kosten des Arbeitsverhéltnisses sind vom
Arbeitgeber zu tragen, der hierfir auch Drittmittel
einsetzen kann. Eine aufstockende Foérderung durch die
Agentur flr Arbeit, beispielsweise durch
MalRnahmekostenpauschalen, ist nicht moglich.
Bewilligung und Festlegung des monatlichen
Forderbetrags sind entsprechend den Regelungen des
Dritten Buches zum Eingliederungszuschuss
vorzunehmen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt die Voraussetzungen der Zuweisung von
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Bei der Zuweisung
handelt es sich um ein konkretes Vermittlungsangebot, ein
Arbeitsverhaltnis wird damit nicht begriindet. Eine
Forderung fUr nicht zugewiesene Leistungsberechtigte ist
nicht méglich.

Die Forderung eines Arbeitsverhéltnisses ist gegeniiber
den ubrigen Eingliederungsleistungen nach diesem Buch
nachrangig. Die Nachrangigkeit stellt sicher, dass nur
diejenigen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
zuschussgeforderte Arbeitsverhéltnisse eingehen, die auf
absehbare Zeit voraussichtlich keine Chance haben, auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt einen nicht geférderten
Arbeitsplatz zu finden.

Absatz 3 Nummer 1 greift die Formulierung aus § 16e
Absatz 1 Nummer 1 in der bisherigen Fassung auf und ist
Auspragung der Nachrangigkeit der Forderung von
Arbeitslosen. Fur eine erwerbsféhige leistungsberechtigte
Person kénnen nur dann Zuschiisse nach Absatz 1
geleistet werden, wenn sie langzeitarbeitslos und in ihren
Erwerbsmdglichkeiten durch mindestens zwei weitere
Vermittlungshemmnisse besonders schwer beeintrachtigt
ist.

91 Absatz 2 des Dritten Buches gilt entsprechend.

(3) Eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person kann
einem Arbeitgeber zugewiesen werden, wenn

1. sie langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten
Buches ist und in ihren Erwerbsmdglichkeiten durch
mindestens zwei weitere in ihrer Person liegende
Vermittlungshemmnisse besonders schwer beeintrachtigt
ist,

2. sie flr einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten
verstarkte vermittlerische Unterstiitzung nach § 16 Absatz
1 Satz 1 unter Einbeziehung der tbrigen
Eingliederungsleistungen nach diesem Buch erhalten hat,
3. eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
fur die Dauer der Zuweisung ohne die Férderung
voraussichtlich nicht méglich ist und

4. fur sie innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren
Zuschusse an Arbeitgeber nach Absatz 1 héchstens fur
eine Dauer von 24 Monaten erbracht werden. Der
Zeitraum beginnt mit dem ersten nach Absatz 1
geférderten Arbeitsverhéltnis.
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liegt ein sachlicher Grund vor, der die Befristung des
Arbeitsverhaltnisses rechtfertigt.

(7) Die Forderung ist aufzuheben, wenn feststeht, dass
der Arbeitnehmer in eine konkrete zumutbare Arbeit ohne
eine Forderung nach Absatz 1 Satz 1 vermittelt werden
kann. Die Forderung ist auch aufzuheben, wenn nach
jeweils zwolf Monaten der Forderdauer feststeht, dass der
Arbeitnehmer eine zumutbare Arbeit ohne eine Férderung
nach Absatz 1Satz 1 aufnehmen kann. Eine Forderung ist
nur fur die Dauer des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses
maoglich.

(8) Das arbeitasverhaltnis kann ohne Einhaltung einer
Frist gekiindigt werden

1. vom Arbeitnehmer, wenn er eine Erwerbstatigkeit auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufnehmen kann

2. vom Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt, zu dem die
Forderung nach Absatz 7 Satz 1 oder 2 aufgehoben wird.

Nach Absatz 3 Nummer 2 ist die Zuweisung erst moglich,
wenn der Leistungsbezug bereits sechs Monate andauert
und fiir diesen Zeitraum verstarkte
Vermittlungsbemihungen unter Einbeziehung der
sonstigen Eingliederungsleistungen stattgefunden haben.
Nach Absatz 3 Nummer 3 darf eine Erwerbstatigkeit auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt nach einer
Prognoseentscheidung fir die Dauer der Zuweisung ohne
die Foérderung voraussichtlich nicht méglich sein. Da die
Férderung von Arbeitsverhdltnissen nicht unmittelbar der
Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt dient, fallt
die Forderung nach 8§ 16e nicht unter die Vorrangregelung
des § 16d Absatz 5.

Nach Absatz 3 Nummer 4 dirfen innerhalb eines
Zeitraums von funf Jahren ab Beginn des ersten
Arbeitsverhaltnisses flr eine erwerbsfahige
leistungsberechtigte Person héchstens fur einen Zeitraum
von 24 Monaten auf der Grundlage des § 16e Zuschiisse
erbracht werden. Die Zuschusse, die innerhalb des
Zeitraums von funf Jahren an mehrere Arbeitgeber
erbracht wurden, sind bei der Ermittlung dieser
Férderungshochstdauer zusammenzurechnen. Die
Férderhdchstdauer verhindert, dass erwerbsfahige
Leistungsberechtigte dauerhaft in geférderten
Arbeitsverhaltnissen eingesetzt werden.

Zu Absatz 4

Absatz 4 greift die Regelung zu den
Arbeitsbeschaffungsmanahmen des § 269 SGB Il in der
bisherigen Fassung auf. Sie regelt die Moglichkeit der
Abberufung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Die
Abberufungsmadglichkeit ist Ausdruck der Nachrangigkeit
der geforderten Beschéftigung gegeniber regularer
Beschaftigung. Der Arbeitgeber sowie der Arbeitnehmer
missen die Mdglichkeit haben, das Arbeitsverhaltnis ohne
Einhaltung einer Kuindigungsfrist zu beenden, wenn die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer eine nicht
geférderte Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
aufnehmen kann.

(4) Die Bundesagentur soll die erwerbsféhige
leistungsberechtigte Person umgehend abberufen, wenn
sie diese in eine zumutbare Arbeit oder Ausbildung
vermitteln kann oder die Férderung aus anderen Griinden
beendet wird. Die erwerbsfahige leistungsberechtigte
Person kann das Arbeitsverhdltnis ohne Einhaltung einer
Frist kiindigen, wenn sie eine Arbeit oder Ausbildung
aufnimmt, an einer MaBnahme der Berufsausbildung oder
beruflichen Weiterbildung teilnehmen kann oder nach Satz
1 abberufen wird. Der Arbeitgeber kann das
Arbeitsverhéltnis ohne Einhaltung einer Frist kiindigen,
wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer nach
Satz 1 abberufen wird.
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(9) Eine férderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten
ist, dass der Arbeitgeber

1. die Beendigung eines anderen
Beschaftigungsverhaltnisses veranlasst hat, um einen
Beschaftigungszuschuss zu er-halten oder

2. eine bisher fur das Beschaftigungsverhaltnis erbrachte
Férderung ohne besonderen Grund nicht mehr in
Anspruch nimmt.

(10) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
untersucht die Auswirkungen auf die erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen mit besonderen
Vermittlungshemmnissen, den Arbeitsmarkt und die
offentlichen Haushalte in den Jahren 2008 bis 2010 und
berichtet dem deutschen Bundestag hiertiber bis zum 31.
Dezember 2011.

Zu Absatz 5

Absatz 5 Ubernimmt die Regelung aus § 16e Absatz 9 in
der bisherigen Fassung. Die Vorschrift dient der
Vermeidung von Wettbewerbsverzerrungen und
missbrauchlicher Inanspruchnahme. Sie soll zudem
vermeiden, dass bisher bereits erfolgte Forderungen fur
ein bestimmtes Arbeitsverhéltnis durch eine Forderung
nach Absatz 1 abgeldst werden.

(5) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten
ist, dass der Arbeitgeber

1. die Beendigung eines anderen
Beschaftigungsverhaltnisses veranlasst hat, um eine
Forderung nach Absatz 1 zu erhalten, oder 2. eine bisher
fur das Beschéftigungsverhéltnis erbrachte Férderung
ohne besonderen Grund nicht mehr in Anspruch nimmt.*

8§ 16f Freie Forderung

(1) Die Agentur fur Arbeit kann bis zu 10 Prozent der
nach § 46 Abs. 2 auf sie entfallenden Eingliederungsmittel
fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit einsetzen, um
die Mdglichkeiten der gesetzlich geregelten
Eingliederungsleistungen durch freie Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit zu erweitern. Die freien Leistungen
mussen den Zielen und Grundséat-zen dieses Buches
entsprechen.

(2) Die Ziele der MaBnahmen sind vor Férderbeginn zu
beschreiben. Eine Kombination oder Modularisierung von
MafR-nahmeinhalten ist zuldssig. Die MaRnahmen durfen
gesetzliche Leistungen nicht umgehen oder aufstocken.
Ausgenom-men hiervon sind MalRnahmen fur
Langzeitarbeitslose, bei denen in angemessener Zeit von
in der Regel sechs Monaten nicht mit Aussicht auf Erfolg
auf einzelne Gesetzesgrundlagen dieses Buches oder des
Dritten Buches zuriickgegriffen werden kann.

Zu Nummer 8 (8 16f)

Zu den Buchstaben a bis ¢
Redaktionelle Anpassungen zur Herstellung eines
einheitlichen Sprachgebrauchs.

8. § 16f Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

a) In den Satzen 1 und 4 wird jeweils das Wort
.MalRnahmen" durch das Wort ,Leistungen” ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Wort ,MaRhahmeinhalte durch das
Wort ,Inhalte” ersetzt.

¢) In Satz 3 wird das Wort ,MafRnahmen* durch die Wérter
.Leistungen der Freien Forderung“ ersetzt.
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In Féallen des Satzes 4 ist ein Abweichen von den
Voraussetzungen und der Férderh6he gesetzlich
geregelter MalRnahmen zuldssig.

Zu Buchstabe d

Trotz verbesserter Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt
zeigt sich, dass diejenigen Langzeitarbeitslosen, die
komplexe Problemlagen aufweisen und einer verstarkten
Betreuung bediirfen, weiterhin nur schwer in Arbeit
eingegliedert werden kdnnen. Es gilt, fir diesen
Personenkreis nach zusétzlichen Wegen zu suchen, um
sie in den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren. Vor diesem
Hintergrund sollen die Moglichkeiten, Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit Uber die Regelungen der Freien
Forderung zu erbringen, weiter flexibilisiert werden. Dazu
wird das in Absatz 2 geregelte Aufstockungs- und
Umgehungsverbot fiir den Personenkreis der
langzeitarbeitslosen Leistungsberechtigten vollstédndig
aufgehoben.

Dies bedeutet, dass ktinftig keine Einschrankungen mehr
beziglich der zuldssigen Abweichungen von den
gesetzlich geregelten Leistungen bestehen. Damit kbnnen
die gesetzlich geregelten Leistungen soweit modifiziert
werden, wie es den Zielen und Grundséatzen des SGB |l
entspricht. Weiterhin unzuléssig ist es, von gesetzlich
vorgeschriebenen Gutschein- und Zulassungsverfahren
bei Eingliederungsleistungen fur Langzeitarbeitslose
abzuweichen. Denn diese Regelungen gewéhrleisten eine
hohe Qualitat bei MalRnahmetragern und
MaRnahmeinhalten, die insbesondere bei
langzeitarbeitslosen Menschen besonders wichtig sind. Zu
beachten sind generell insbesondere haushaltsund
wettbewerbsrechtliche Vorschriften sowie
beihilferechtliche Regelungen der Europaischen Union.
Unter Beachtung des Grundsatzes von Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit bleibt es daher auch dabei, dass
Leistungen nicht erbracht werden durfen, wenn sie dem
Grunde nach von anderen Leistungstragern zu finanzieren
sind. Dies bedeutet zum Beispiel, dass eine Forderung
von kommunalen Leistungen oder von
berufsvorbereitenden BildungsmaRnahmen tber § 16f
unzulassig ist.

In einer Gesamtschau mit der Regelung des § 16 in
Verbindung mit § 45 Absatz 1 Satz 2 des Dritten Buches,
wonach bei Arbeitslosen mit schwerwiegenden
Vermittlungshemmnissen ein verstarktes Augenmerk auf
deren erhdhten Stabilisierungs- und Unterstutzungsbedarf
gerichtet werden soll, wird damit den besonderen
Bediirfnissen dieses Personenkreises Rechnung
getragen.

d) Satz 5 wird aufgehoben.
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Bei Leistungen an Arbeitgeber ist darauf zu achten,
Wettbewerbsverfalschungen zu vermei-den.
Projektférderungen im Sinne von Zuwendungen sind nach
MaRgabe der 88 23 und 44 der
Bundeshaushaltsordnungzulassig.

Bei langerfristig angelegten MaRnahmen ist der Erfolg
regelmafig zu Uberprufen und zu dokumentieren.

Zu Buchstabe e
Redaktionelle Anpassung zur Herstellung eines

einheitlichen Sprachgebrauchs.

e) Im neuen Satz 7 wird das Wort ,MaRnahmen“ durch
das Wort ,Forderungen* ersetzt.

§ 16g Forderung bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit

Q) Entfallt die Hilfebedurftigkeit des Erwerbsfahigen
wahrend einer Manahme zur Eingliederung, kann sie
weiter gefor-dert werden, wenn dies wirtschaftlich
erscheint und der Erwerbsfahige die MaRnahme
voraussichtlich erfolgreich abschlie-Ren wird. Die
Forderung soll als Darlehen erbracht werden.

(2) Fur die Dauer einer Férderung des Arbeitgebers oder
eines Tragers durch eine Geldleistung nach § 16 Abs. 1,
§ 16d Satz 1 oder § 16e kdnnen auch leistungen nach
dem dritten Kapitel und § 46 1. satz Nr 5 des Dritten
Buchs oder nach nach § 16a Nr. 1 bis 4 und § 16b
erbracht werden, wenn die Hilfebedurftigkeit des
Erwerbsfahigen auf Grund des zu be nach § 16a Nr. 1 bis
4 und § 16b erbracht werden, wenn die Hilfebedurftigkeit
des Erwerbsfahigen auf Grund des zu berucksichtigenden
Einkommens entfallen ist. Wahrend der Férderdauer nach
Satz 1 gilt § 15 entsprechend.

§ 16g Forderung bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit

Folgeanderung zur Neufassung der 88 16d und 16e.

§ 169 Forderung bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit

In § 16g Absatz 2 Satz 1 werden die Woérter ,8 16 Absatz
1, § 16d Satz 1 oder § 16e" durch die Worter ,§ 16 Absatz
1 und § 16e“ ersetzt.
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